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nejdříve mi dovolte poděkovat a ocenit úsilí všech zaměstnanců jakožto i externích partnerů při 
realizaci firemnić h ak�vit. Rok 2022 byl pro nás velkou výzvou - ukrajinská válka  a extrémní zvyšování 
cen energii ́ a materiaĺ ů měly zásadní dopad nejen na celou  českou společnost, ale nega�vně se 
odrazily i v našem sociálním podniku.  Pokles výroby se sice citelně podepsal na našem hospodaření, 
ale za velký úspěch považuji, že jsme dokázali zabránit celkovému zastavení výroby a  propouštění 
zaměstnanců. A za to bych ráda poděkovala všem, kteří se na tomto podíleli. 

Byl to opravdu těžký rok, kdy jsme viděli, že zakázky našich dodavatelů a firmy, s kterými se snižují 
spolupracujeme samy bojují o přeži� a propouštějí zaměstnance. Pokud  srovnám minulé roky, zažili 
jsme zcela opačnou situaci. V nedávných letech jsme měli hodně práce a málo pracovníků, museli 
jsme napnout všechny síly, abychom dodrželi termíny a uspokojili poptávky našich partnerů. Tehdy 
jsem si bláhově myslela že je to hodně těžké.  Ale dnes už vím, že je o mnoho těžší nemít dost zakázek 
a �m nemít  práci pro zaměstnance, které jsme pak žádali, aby si čerpali řádnou dovolenou i tehdy, 
když s ní zrovna nepočítali. Chci proto velmi poděkovat zaměstnancům, za jejich pochopení a loajalitu.
 
Ačkoliv jsme nedosáhli plánovaného zisku, dařilo se nám v oblastech, které jsou pro nás absolutní 
prioritou - udržet pracovní místa pro osoby zdravotně znevýhodněné. Je to především zásluha toho, 
že jsme s zaměstnanci sdiĺeli plány společnos�, a oni je  dobře pochopili a podle toho jednali.
Předpokládáme, že podnikatelské prostředí se nezmění ani v roce 2023 a daĺ e budeme čelit mnoha 
výzvám a problémům. Proto mi dovolte podělit se s vaḿ i o du ̊ležité úkoly, které před námi stoji.

Prvním úkolem bude najít další nové partnery a nový výrobní program. Čím dál více si uvědomujeme, 
že mít jednoho partnera, který nám dodává práci, je riskantní. Proto v dalším roce bude naší prioritou 
najít další partnery, kteří nám budou dodávat výrobní program. Nebude to lehké, ale věřím, že se nám 
to podaří a �m předejme, aby naši zaměstnanci  zažívali nejistotu a museli řešit s �m spojené 
nepříjemnos�, jak tomu bylo  v roce 2022. 

Dalším uḱ olem bude zvýšení naši konkurenceschopnos�. I v době, kdy ceny materiaĺ ů, energií a 
dalších vstupů rostou, nesmíme zapomínat na snahy o snižování nákladů. Právě změny, kterými trh 
prochází, mohou být spouštěčem nových nápadů. Proto se nebojme čelit výzvám, usilujme 
o op�malizaci nákladů a posuňme naši šikovnost a zručnost na novou úroveň ke spokojenos� našich 
zákazníků.

Dolores Czudková
výkonná ředitelka   

ÚVODNÍ SLOVO

Milí čtenáři,
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Vedoucí výroby
zástupce ředitele



NAŠE  VIZE (o čem sníme)

NAŠE  POSLÁNÍ (proč jsme vznikli)

Vytvářet vhodná chráněná místa pro osoby se zdravotním znevýhodněním a �m
snižovat nezaměstnanost v regionu Těšínského Slezska.

Naším posláním je podpora osob se zdravotním znevýhodněním v tom, aby mohly pracovat
ve vhodných podmínkách přizpůsobených jejich individuálním potřebám.

NAŠE  CÍLE (o co nám jde)
umožnit dlouhodobě nezaměstnaným lidem 
se zdravotním znevýhodněním získat a udržet si pracovní místo
úspěšně zvládnout zapracování v chráněné dílně
obnovit a získat nové pracovní návyky

posílení sebevědomí a sociální pozice

navázání nových sociálních vztahů a vazeb

překonání izolace, čímž je příznivě ovlivňována
a rozvíjena duševní  pohoda a psychická a fyzická kondice

poskytnu� podpory při prosazování práv a zájmů osob,
zvláště práva na zaměstnání

umožnění individuální pracovní doby

VALNÁ  HROMADA  A  PŘEDSTAVENSTVO
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Ergon - sociální podnik, z.s. naplňuje principy sociálního podnikání, a je  jedním z nejstarších 
sociálních podniku nejen v Moravskoslezském kraji. Nejvyšším  orgánem je Valná hromada,
která je sedmičlenná:

Mgr. Dolores Czudková
Ladislav Dobša
Mgr. Zuzana Filipková Ph. D.
Ing. Česlav Santarius

Ing. Mgr. Romana Bélová
Ing. Ros�slav Zabystrzan
Ing. Jakub Trojek

Druhým orgánem je představenstvo.

Představenstvo
Koordinuje činnost spolku v období mezi zasedáními Valné hromady. Na svých pravidelných 
setkáních řeší a rozhoduje nejdůležitější a nejzávažnější otázky či problémy Ergonu. 
Představenstvo je tříčlenné. Ing. Ros�slav Zabystrzan

Mgr. Dolores Czudková
Ladislav Dobša



AKTUALITY (co je nového)

Moravskoslezský

kraj
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Tyto práce v minulém roce vykonávalo 248 osob se zdravotním znevýhodněním ve speci-
álním prostředí za speciálních podmínek.  Každý  zaměstnanec  má  dle  svého  handicapu 
možnost individuální pracovní doby.

NAŠE  AKTIVITY (co nabízíme )

-  pracovníci  provádějí  jednoduché a  středně  složité  kompletační a montážní činnos�
( od  jednoduchých  až  po  komplikované  práce  s  využi�m  jednotlivých technologií ) 
například  třídění  a  kompletace  kovových  součástek,  balení  vitamínů  či  polepování 
elekto - řídících panelů.

Montážně kompletační práce

Prádelna a opravna prádla

- v roce 2004 chráněná dílna rozšířila svou činnost také o poskytování úklidových služeb 
ve  státních i nestátních ins�tucích.  Je  vytvořen tým  uklízeček,  který  zajišťuje  kvalitní 
provedení objednaných služeb.

Úklidové práce

-  v roce 2004  zahájila  chráněná  dílna provoz  prádelny a opravny prádla. Prádlo je dodáváno
z okolních průmyslových firem. Vyprané prádlo se v chráněné  dílně zašívá a opravuje tak, 
aby byly zajištěny komplexní služby pro zákazníka. Pro prádelnu je vytvořen tým pradlen, 
které vhodně doplňují své pracovní dovednos�. 

Touto cestou moc děkujeme.

Ergon – sociální podnik, z.s.opět získal účelovou dotaci 
z programu Moravskoslezského kraje ve výši 342 800 Kč, 
kterou jsme použili na pořízení užitkového vozu pro prádelnu 
na rozvoz prádla.Toto vybavení jsme zakoupili s cílem usnadnit 
a zefek�vnit práci našich pracovníků. Pořízením užitkového 
vozu jsme tak vytvořili pro osobu se zdravotním znevýhodněním 
lepší pracovní podmínky a �m opět naplnili principy sociálního 
podnikání.Tímto bych chtěla poděkovat Moravskoslezskému 
kraji, že nás stále podporují a věřím, že jsou našimi příznivci.
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PORADNA
Máme nejen sociální podnik, ale i sociální službu    

Spolupráce je určitě pro nás důležitá a neobešli bychom se při naši činnos� bez stabilních 

V oblas� sociální ekonomiky a integrace osob se zdravotním pos�žením úzce spolupracujeme 

Obdobnou problema�ku se snažíme řešit take ́na místní úrovni, a to prostřednictvím Hospodářské 
komory se sídlem v Třinci. Jsme také  od začátku členy spolku TESSEA ČR, ktery ́ zastřešuje sociální 
podniky a jejich potřeby na národní úrovni. Ak�vně jsme v kontaktu také s Ministerstvem práce  

a spolehlivých partnerů. Jsem vděčná, že se nám takova ́partnerství daří udržovat.

se Slezskou Diakonii a Klastrem sociálních inovací a podniků – SINEC, z.s.

a sociálních věci.

na zvrácení  morálních pochybení nemáme žádné nástroje. 

kraj. Oběma poskytovatelům dotací patří náš srdečný dík. 

Také pro Poradnu  Ergon byl rok 2022 náročný. Vlivem celospolečenské situace, kdy se došlo 
ke zvýšeným nákladům snad každé domácnos�, se na nás obraceli klien�, kteří se neřešili své 
le�té dluhy, ale svou platební neschopnost při povinnos� uhradit zálohy na energie. Díky 
spolupráci s Úřadem práce v Třinci  se dařilo těmto lidem překlenou dobu, kdy na zvýšené náklady 
na bydlení neměli nárok.  Také jsme zaznamenali několik pokusů využít až zneužít změn v cenách 
energií a navýšit poplatky za bydlení. Zde jsme se dostávali do ztracených uliček, protože většina 
uzavřených smluv mezi našimi klienty a pronajímateli tuto možnost umožňovala. A bohužel, 

Naši klien� převážně využívají ins�tut oddlužení, kde máme stoprocentní úspěšnost v povolování 
návrhu na oddlužení Krajským soudem v Ostravě. Současný stav legisla�vy je k dlužníkům velmi 
vstřícný a pokud má dlužník snahu, je snadné se ze své finančně nepříznivé situace dostat.Službu 
poskytuje  Poradna Ergon bezplatně. Poradnu  financuje Magistrát města Třince  a Moravskoslezský 
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RŮST  ZAMĚSTNANOSTI  (od založení firmy)

ZAMĚSTNANOST  V  ROCE  2022
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NAŠI  PARTNEŘI  (aneb s kým spolupracujeme)

KOVONA
SYSTEM a. s.

Moravskoslezský
kraj

Již dlouhodobě spolupracujeme s významnými firmami a inss�tucemi vegionu, díky kterým se 
můžeme neustále rozvíjet a růst. Svým přístupem a úsilím se snažíme být pro ně spolehlivým 
partnerem i do budoucna, aby se naše cíle dařilo úspěšně naplňovat. 

Pomáháme osobám se zdravotním znevýhodněním a Vy, naši partneři, sponzoři a příznivci, 
jste u toho. Poskytujete nám všestrannou pomoc, podporu a peníze. Děkujeme, že nám 
pomáháte.

PODĚKOVÁNÍ

Touto cestou bych chtěla ještě jednou  poděkovat i všem zaměstnancům.



HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK ZA ROK 2022
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